INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BUZAU § MINISTERUL EDUCATIEI

5 Aprobata
in CA al ISJ BUZAU din 21.04.2022,
Detaliati in Comisia paritarai la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Buzau din data de 19.04.2022.

FISA DE EVALUARE
iN VEDEREA OBTINERII GRADATIEI DE MERIT, iINCEPAND CU ANUL 2022

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR-ADMINISTRATOR PATRIMONIU
elaborata pe baza Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invdatamdntul preuniversitar de stat in sesiunea 2022,

OME nr. 3551/07.04.2022
Perioada evaluarii: 01.09.2016 — 31.08.2021

UNITATEA DE INVATAMANT ...
FUNCTIA DIDACTICA.............oooe STUDIL ..o,
VECHIME: ................... GRADUL DIDACTIC: ...,

CRITERII CARE TREBUIE iINDEPLINITE DE CATRE CANDIDAT:

- calificativul ,,Foarte Bine” obtinut in fiecare an scolar incheiat din perioada evaluarii,
- vechime efectiva in invatamantul preuniversitar de peste 5 ani;

Perioada evaluatd:1 septembrie 2016— 31 august 2021

Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o dati, la un criteriu, pentru un
singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare (nu se inregistreaza acelasi document la mai multe
criterii/subcriterii).

multe criterii/subcriterii).

CALIFICATIV OBTINUT N 2015-2016 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
PERIOADA EVALUATA

Nr. CRITERII DE EVALUARE Punctaj | Punctaj Punctaj
crt. maxim | autoevaluare | acordare
1. GRADUL DE INDEPLINIRE A 50 p

STANDARDELOR DE PERFORMANTA
a) | Rezolva cu aprobarea conducerii toate problemelece | 5p
revin sectorului administrativ-gospodaresc,
coordoneaza activitatea personalului de Ingrijire, paza
si deservire din unitate

b) | Stabileste sarcini concrete pentru personalul 5p
sectorului si urmareste rezolvarea lor
c) | Raspunde de inventarul scolii precum si de buna 5p

intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care le
are in gestiune, pastrarea integritatii bunurilor
mobiliare si de inventar ale instritutiei, tin evidenta
acestora

d) | Gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor, 4p
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indiferent de natura lor, le repartizeaza pe subgestiuni,
preda la inceputul anului scolar si preia la sfarsitul
acestuia, pe baza de proces verbal, inventarul
bunurilor pe locuri de folosinta.

Asigura securitatea Intregului patrimoniu, ia masuri
de preintampinare a incendiilor si raspunde de
protectia muncii pentru personalul din subordine.

Stabileste masurile necesare pentru efectuarea
reparatiilor la imobile si la bunurile deteriorate.

2p

g)

Impreuni cu personalul abilitat rispunde de buna
functionare a tuturor activitdtilor din scoald, camin,
internat si cantina. Stabileste meniul saptaméanal
impreund cu conducerea unitatii, respectand
prevederile legale privind alimentatia
prescolarului/elevului.

2p

h)

Preia si distribuie echipamentele de lucru si de
protectie a muncii necesare personalului si elevilor.

Urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena,
raspunde de pregatirea la timp a scolii, a cantinei si a
caminului pentru Inceputul anului scolar din punct de
vedere igienico-sanitar.

)

Se ocupad de aprovizionarea, depozitarea si
repartizarea materialelor de curdtenie, obiectelor de
inventar, alimentelor, etc

2p

k)

Se ocupa de derularea programului «Lapte si corn» si
de raportarile privind acest program.

4p

D

Asigurd indeplinirea criteriilor necesare obtinerii
autorizatiei de functionare, procurarea materialelor
pentru efectuarea curateniei si dezinfectiei, precum si
a unor obiecte de inventar pentru desfasurarea de
activitati educative si cultural-sportive

lp

Conduita 1n cadrul colectivului 1 p
Disponibilitatea de a colabora cu celelalte
compartimente din scoald, cu cadrele didactice, cu
parintii, cu elevii, etc 1 p

Face propuneri pentru planul anual al achizitiilor
publice, intocmind referate de necesitate.

2p

Implicare, propuneri concrete, interventii
documentare (in domeniul administrativ-gospodaresc)
privind organizarea si desfasurarea diferitelor
activitati la nivelul unitatii scolare

3p

p)

Utilizarea calculatorului

lp

Q)

Elaborarea/revizuirea de proceduri specifice postului -
2p/procedura. Se va atasa adeverintd in care se va
preciza numele procedurii specifice si anul in care a
fost elaborata.

6p

COMPLEXITATEA ACTIVITATII
DESFASURATE

40p

Tipul de scoald

10p
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- liceu /grup scolar/camin cu cantina sau internat 10

p
- liceu /grup scolar/camin fard cantina sau internat 6

p

- scoli gimnaziale cu cantina 8 p
- scoli gimnaziale fara cantinad 6 p
- gradinite si altele 6 p

b)

Numarul de elevi/prescolari

- pana la 400 elevi sau prescolari/pana la 200
prescolari - cantina 6 p

- intre 400 si 800 elevi sau prescolari /intre 201- 400
prescolari -cantina 8 p

- peste 1000 elevi 10 p

10p

Tehnici, strategii, proceduri speciale necesare
executdrii activitatilor

2p

Realizarea unor lucrari de reparatii curente si investitii
- lucrari investitii 4 p
- lucrari reparatii 2 p

8p

Indeplinirea unor sarcini suplimentare fisei postului
- casierie 10p
- operare SIIIR 8 p

10p

PARTICIPAREA LA FORME DE
PERFECTIONARE iN SPECIALITATE

40 p

- studii superioare 15 p
- studii medii 10 p

15p

b)

Participarea la cursuri de perfectionare
- curs PSI/SSM 5 p
- curs utilizare calculator TIC 10 p
- curs achizitii publice 10 p
- curs GDRP 10 pc
- alte cursuri.....

25p

PERFORMANTE DEOSEBITE SI
CONTRIBUTII LA DEZVOLTAREA
INSTITUTIONALA

Contributia la atragerea de fonduri extrabugetare
pentru unitate 4p/activitate

8p

Activitati in cadrul unor comisii la nivel de scoala/ la
nivel judetean sau national 2 p/comisie

8p

Promovarea imaginii unitatii

TOTAL GENERAL

150 p

NOTA:

1. Fiecare punct din Raport va fi insotit de documente doveditoare.
2.Punctajul repartizat fiecarui criteriu este maximal.

3.Raportul de autoevaluare va respecta ordinea criteriilor din metodologie (care se regésesc in fisa de evaluare elaborata de ISJ
Buzau), iar documentele doveditoare numerotate vor fi corelate intr-un opis cu fiecare criteriu si subcriteriudin fisa;
inraportuldeevaluareredactatsintetic.pecriterii,vorfi mentionatefilelelacarese regisesc documentele pentru fiecare criteriu;

4.Se iau in considerare activitatile desfasurate in perioada 01.09.2016-31.08.2021. in cazul intreruperii activitatii, personalul didactic
auxiliar este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, in intervalul 01.09.2016 - 31.08.2021, precum si pentru o

3
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perioada corespunzatoare duratei suspendarii, anterioara intervalului mai sus mentionat, astfel incat sa se asigure evaluarea efectiva
pe o perioadi de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din afara intervalului 1 septembrie 2016 — 31 august 2021 se stabileste astfel
incat s nu fi fost luata in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei
cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul
Iseptembrie 2016— 31 august 2021.

Paca dosarul este incomplet nu va fievaluat.

Candidatii Inscrisi la concursul de acordare a gradatiei de merit au obligatia de a completa o declaratie pe proprie raspundere,
conform modelului din Anexa nr. 4 la prezenta Metodologie, prin care sa confirme ca documentele depuse la dosar le apartin si ca
prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate.

Data Semndtura
EVALUATORI: REPREZENTANTISINDICALI:
Looiiiiiiiiiiiiiiiicnenenn, FSE SpiruHaret:........cccoceveiiiiiiiiiiiieinnnnen.
2t | 2] 1 N
3.Inspector scolar/Metodist.........ccceeeveiniinineinnnnnnnn.
Observatii:
PUNCTAJ EVALUARE
CRITERIUL 1 CRITERIUL 2 CRITERIUL 3 CRITERIUL 4 TOTAL

IMPORTANT: Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte

NOTA: In conformitate cu prevederile art. 5 (4) din OME nr. 3551/2022, ”Personalul didactic incadrat pe
doua sau mai multe domenii/discipline/specializari/ functii pe perioada evaluarii poate participa la
concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializari/functii,
exprimdndu-si optiunea in scris odata cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe
doua sau mai multe domenii/discipline/specializari/ functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodicd
si stiintifica desfagurata la fiecare domeniu/disciplind/ specializare/functie.”

PRESEDINTE COMISIE GRADATII DE MERIT,
Prof. .ooeeeiiiiiiiiiiiiiire e



	FIŞĂ DE EVALUARE
	NUMELE ȘI PRENUMELE CANDIDATUL(EI)……………………………………………………..


